
 

 

सत्र फरवरी 2024  मे सतं शिरोमशि रशवदास ग लोबल ल शल्स स ाा क्  में प्रविे 

हते ुशववरि 

1. भूशम्ा :- 
 

एसएसआर गलोबल ल शल्सस ाा क्  मध्यप्रदिे ्ौिल शव्ास ाररयोजना(MPSDP) ्े अंतर्कत 

संचाशलत दिे ्ा ाहला अंतराकष्ट्रीय लतर ्ा शल्ल प्रशिक्षि संलथान ह ै| यह मध्यप्रदिे िासन ्ी 

मह्त्वा्ांक्षी ाररयोजनाओं में से ए् ह ै| इस ाररयोजना ्ा मुख्य उद्दशे्य दिे ्े त्नी्ी क्षेत्र ्े 

शवद्यार्थकयों ्े त्नी्ी ्ौिल (हुनर) में इजाफा ्रना ह ैशजससे युवा वैशि् लतर ार उायोर् ्ी 

जा रही नयी त्नी्ी ्ी मिीनों ्े साथ सामंजलय बल ना ्र सहज रूा से अाना बल ेहतर प्रदिकन 

्र स े्ं  और रोजर्ारोन्मुखी बल नने ्े साथ साथ राष्ट्रीय एवं अंतराकष्ट्रीय लतर ार भी अानी प्रशतभा 

्ो शसद्ध ्र स े्ं  |  

इन उद्दशे्यों ्ी ाूर्तक ्े शलए एसएसआर गलोबल ल शल्सस ाा क्  शसटी ्ैम्ास भोााल में जुलाई 2019 से ए् 

वर्षीय ्ोसक “एडवांलड शप्रशसजन इंजीशनयररंर्” िुरू क्या र्या ह,ै शजसमे शवद्यार्थकयों ्ो एक्साटक प्रशिक्ष्ों 

्े द्वारा अंतराकष्ट्रीय लतर ्े मान्ों स ेससुशित उच्च लतरीय टे्रननंर् सेंटर में , उद्योर्ों ्े मांर् ्े अनुरुा 

शनर्ाकररत ााठ्यक्रम ्े अनुसार प्रशिक्षि प्रदान क्या जाता ह ै| 

एसएसआर गलोबल ल शल्सस ाा क्  अंतराकष्ट्रीय लतर ्े प्रशिक्षि संलथानों ्े ए् मॉडल ार आर्ाररत ह ै| 

2. ्ोसक शववरि:- 

 

 

्ोसक नाम ाात्रता सीटो ्ी 

सखं् या 

्ोसक अवशर् 

एडवालंड शप्रशसजन 
इंजीशनयररंर् 

आईटीआई उ् तीिक  

(टनकर/कफटर/मिीशनल ट/मै्ेशन् मिीन 

टूल मेंटेनेंस/मिीशनल ट ्ाइंनडंर्) 

60 

1 वर्षक ( 2040 घण टे ) 
B.E. / B. Tech या शडप् लोमा 

(मे्ेशन्ल/इंडशलट्रयल/प्रोडक् िन) 
60 

्ुल 120  



 

 

 

3. अ्ेडशम् ्ैलेंडर :-  
 

240 टे्रनी ्े शलए प्रशतवर्षक दो बल ार एडशमिन ्ा प्रावर्ान ह ै| 
 जनवरी प्रशतवर्षक - 120 सीट (िीत्ालीन सत्र) 

 जुलाई प्रशतवर्षक - 120 सीट (मॉनसून सत्र) 

 

4. संलथान ्ी प्रमुख शविरे्षताएं :-  

 

 गलोबल ल शल्सस ाा क्  – शसटी ै्ं ास, भोााल में संचाशलत ्ोसक “एडवांलड शप्रशसजन 

इंजीशनयररंर्” आईटीई एजु्ेिन सर्वकसेज नसंर्ााुर ्े साथ सहभाशर्ता ्र उद्योर्ों ्ी 

मांर् ्े अनुरूा शसलेबल स तैयार ्र प्रशिक्षि प्रदान क्या जा रहा ह ै| 

 इस ए् वर्षीय ााठ्यक्रम ्ो छ: अलर् – अलर् मोडू्यल में बल ांटा र्या ह ै, शजसमे क् प्रथम 

तीन मॉडू्यल(M1,M2,M3) प्रथम सेमेलटर,एवं अंशतम तीन मॉडू्यल(M4,M5,M6) 

शद्वतीय सेमेलटर हैं|  प्र्ये् मोडू्यल ्ी प्रशिक्षि अवशर् 7 सप्ताह ह ैएवं प्रशिक्षिाथी ए् 

मोडू्यल में सफलतााूवक् प्रशिक्षि लेने ्े उारांत ही क्रमिः अन्य मोडू्यलों में प्रशिक्षि 

प्राप्त ्रता ह ै| 

 ्ोसक में पै्रशक्ट्ल एवं थ्योरी ्ा अनुाात 70:30 ह ैअथाकत प्रशिक्षि ्े दौरान ्ोसक ्ा 

70% शहलसा पै्रशक्ट्ल एवं 30% शहलसा थ्योरी ार आर्ाररत ह ै| 

 छात्रों ्ो इंडलट्री-रेडी बल नान े्े शलए गलोबल ल शल्ल ाा क्  में वही मिीनें लर्ाई हैं जो बल ड़े-

बल ड़ ेउद्योर्ों में उायोर् होती हैं। इनमे सीएनसी टर्निंर् एवम CAM, ्ोआर्डकनेट मेजररंर् 

मिीन, सीएनसी लेथ, सीएनसी शमनलंर् एवं CAM और 3 डी CAD/CAM जैसी 

आर्ुशन् और एडवांस मिीनें हैं। 

 साथ ही प्रशिक्षि हतेु'डीएमजी मोरी जमकनी ्ी 5 एशक्सस' मिीन भी ह ै | इस एडवांस 

मिीन ्ी खाशसयत ह ैक् इस्ा c एशक्सस360 शड्ी ार एवम B एशक्सस 110 और - 

35 शड्ी ार  रोटेट हो्र ्ाम ्रती है. इस्ा लााइनल ाावर 46 ्ेवी ्ा ह ैजो क् 



 

 

15 हजार आराीएम ्े साथ ्ाम ्रता ह।ै इस प्र्ार ए् ही सेरटंर् में 5 सरफेस ार 

्ायक होस्ता ह ै  | इस मिीन ्ा उायोर् ऐरो लाेस, शडफेन्स,  मेशड्ल इंलूमेंट, बल ोन 

ाार्टसक , बल ोन लकू्र , एशवएिन इंडलट्री ्े क्षेत्रों में जॉबल  बल नाने में क्या जाता  ह|ै  

 प्रशिक्षि हतेु लटूडेंड मिीन अनुाात 1:1 ह ै , अथाकत ए् छात्र ए् मिीन ार पै्रशक्टस 

्रता  ह ै| 

 यहां  टेकि्ल नॉलेज ्े साथ छात्रों ्ो सॉफ्ट शल्ल ्ी भी टे्रननंर् दी जाती ह ै| शजसमें 

उन्े ासकनाशलटी ्ो शनखारने ्े शलए लीडरशिा और ्म्युशन्ेिन शल्ल इ्याकद ्ी 

टे्रननंर् भी िाशमल ह ै| 

 

5. ्ोसक शववरि :-  

 

प्रीशसजन इंजीशनयररंर् बल हु-शवर्षय् अध्ययन और उच्च सटी्ता ्े साथ इंजीशनयररंर् ्े क्षेत्र में 

्ौिलशव्ास, शडजाइन ्े अनुसार उ्ाादन एवं मान् ्े अनुरुा रु्िवक्ता तथा उ्ाादों ्ा ारीक्षि 

्रने ्ा अभ्यास ह ै | यह ए् अभ्यास उन्मुख ्ायकिाला आर्ाररत ्ोसक ह ै शजसमें अ्यार्ुशन् 

सीएनसी मिीनों, लेटेलट सॉफ्टवेयर और मेट्रोलॉजी उा्रिों ्े उायोर् ्ो शसखाया जाता ह।ै 

प्रीशसजन इंजीशनयररंर् ्े ए् वर्षीय ााठ्यक्रम ्े अंतर्कत छ: (6) त्नी्ी मॉडू्यल िाशमल हैं, जो इस 

प्र्ार हैं : 

 मॉडू्यल 1-इंजीशनयररंर् ड्राइंर् और 3D CAD  

 मॉडू्यल 2- शप्रशसजन मिीननंर् (टर्निंर्, शमनलंर् ,सरफेस ्ाइंनडरं् )  

 मॉडू्यल 3- मेट्रोलाजी और ्ोआर्डकनेट मेजररंर् मिीन (CMM)  

 मॉडू्यल 4- CNC टर्निंर्और CAM  

 मॉडू्यल 5- CNC शमनलंर्और CAM  

 मॉडू्यल 6- एडवांस CNC मिीननंर् और EDM (Electric Discharge Machine) वायर्ट  



 

 

 जीवन ्ौिल प्रशिक्षि (Life skill training) एवं ऑन द जॉबल  टे्रननंर्(OJT) ्े मॉडू्यल भी इस 

ााठ्यक्रम में िाशमल हैं | 

 प्रशिक्षिार्थकयों ्े समय-समय ार औद्योशर्् भ्रमि एवं एक्साटक लेक्चर ्ा आयोजन भी ्ोसक ्े 

दौरान क्या जाता ह ै|  

 यह ए् शनयशमत ्ोसक ह ै| शजसमे प्रशिक्षिाथी ्ी ाूिक्ाशल् उाशलथती अशनवायक ह ै| अतः छात्र 

ए् समय में ए् ही ाूिक्ाशल् ााठ्यक्र्म मे अध्ययन ्र स्ता ह ै| 

6. जीवन ्ौिल प्रशिक्षि (Life skill training):-  

जीवन ्ौिल प्रशिक्षि (Soft skill training) ्ोसक ्ा अशतररक्त मॉडू्यल ह ै और यह ए् वर्षीय 

ााठ्यक्रम में िाशमल ह,ै इस मॉडू्यल में प्रशिक्षिार्थकयों ्े व्यशक्त्व शव्ास से सम्बल ंशर्त प्रशिक्षि प्रदान 

क्या जाता ह ै, इस मॉडू्यल ्े माध्यम से प्रशिक्षिाथी में, ै्ं ास प्लेसमेंट ्े शलए साक्षा््ार, नेतृ्व 

क्षमता, संचार क्षमता (्म्युशन्ेिन शल्ल) , प्रलतुशत्रि इ्याकद ्ा प्रशिक्षि कदया जाता ह ै| 

7. ऑन द जॉबल  टे्रननरं्(OJT):-  

ऑन द जॉबल  टे्रननंर्(OJT) भी ्ोसक ्ा अशतररक्तमॉडू्यल ह,ै और यह ए् वर्षीय ााठ्यक्रम में िाशमल 

ह,ैऑन द जॉबल  टे्रननंर्(OJT) में प्रशिक्षिार्थकयों  ्ो 5 सप्ताह हतेु संलथा द्वारा शप्रशसजन उद्योर्ों में 

प्रशिक्षि ्े शलए भजेा जाता ह ै| शजसस ेप्रशिक्षिाथी औद्योशर्् वातावरि एवं वहााँ ्ी ्ायकिैली ्ो 

भली-भांशत समझ स्े| जो ्ी उन्े ै्ं ास प्लेसमेंट में ्ाफी मददर्ार साशबल त होता ह ै|  

8. ारीक्षा एवं मसुयां् न:-  

ए् वर्षीय सर्टककफ्ेिन ्ोसक में दो बल ार सेमेलटर ारीक्षा आयोशजत ्ी जाएर्ी एवं प्रशिक्षिाथी द्वारा 

ारीक्षा सफलतााूवक् उत्तीिक होने ार सर्टककफ्ेट प्रदान क्या जायेर्ा |                   



 

 

Practical Test  

 

 Continuous assessment during module through Phase tests (Exercises on 

machines) 

(2 to3) phase tests will be given during each module (Weightage- 60%)) 

Theory Test • Continuous assessment through class test (8% weightage)  

• End semester exam (32% weightage) 

• Total weight age 40%  

Passing Mark • 50% overall.(marks given in theory and practical test) 

• Less than 50% marks will be adjudged as fail. 

Supplementary Exam  

 

• One supplementary exam during the vacation period at each semester. 

• Only one subject module supplementary is permitted.  

• Two or more subjects failing will result in repeat of the Semester and re-registration 

and fee payment. 

Credits Allotment 

 

 Proportionate to the duration of the module. module (M1-M6, IA, SS- total 8 

modules) 

Industry Attachment  

 

 Industry attachment module will be assessed by Industry and GSP both (through 

presentation, report etc.) in 60%-40% proportion. 

 

9. मा क् िीट एव ंसर्टककफ्ेट:- 

 

संत शिरोमशि रशवदास गलोबल ल शल्सस ाा क्  , भोााल में संचाशलत ्ोसक “शप्रशसजन इंजीशनयररंर्” ्े 

प्रशिक्षिार्थकयों ्े प्रशिक्षि उारांत सेमेलटर ारीक्षा आयोशजत ्ी जाएर्ी | साल भर ्े ्ोसक में 2 

सेमेलटर ारीक्षा आयोशजत ्ी जाती ह ै, एवं प्र्ये् सेमेलटर ारीक्षा में सफलतााूवक् उ् तीिक होने ार 

मा क् िीट प्रदान क्या जाता ह ै | शजन प्रशिक्षिार्थकयों न ेदोनों सेमेलटर ारीक्षा उत्तीिक ्र ली ह ैउन्हें 

गलोबल ल शल्सस ाा क्  द्वारा सर्टककफ्ेट प्रद् त क्या जाता ह ै| 

10. रोजर्ार ्े अवसर :- 

 ्ोसक ्म्प्लीट ्रन े्े ाश्चात उत्तीिक प्रशिक्षिाथी CNC प्रो्ानमंर्  तथा CAD/CAM में टेकि्ल 

एक्साटक होर्े |  

 शवद्याथी 3D प्रोफाइल प्रो्ाम, फानु् / सीमेंस / शम्सुशबल िी ्ंट्रोलर  ार शविेर्षज्ञता प्राप्त ्रेरे्। 

 राष्ट्रीय एवं अंतराकष्ट्रीय लतर ्े शवशभन्न क्षेत्रों जैस ेऑटोमोबल ाइल, एयरोलाेस, बल ायोमेशड्ल, हवेी 

इंजीशनयररंर्, ्ैशाटल रु्ड्स, शडफें स, टूलरूम, मैन्युफैक्चररंर्  उद्योर्ों में ्ायक ्रने ्े अवसर 

प्राप्त ्रेंरे् | 



 

 

 ्ोसक ्े अंशतम मॉडू्यल से ही प्रशिक्षिार्थकयों ्े जॉबल  (Placement) हतेु प्रशतशित शप्रशसजन 

उद्योंर्ों ्ो ै्ं ास प्लेसमेंट ड्राइव हतेु आमंशत्रत क्या जाता ह ैशजससे प्रशिक्षिार्थकयों ्ो रोजर्ार 

्े अवसर प्राप्त हो स े्ं  |  

 उक्त ्ायक ्े शलए प्लेसमेंट ऑकफसर ्ी शनयुशक्त ्ी र्यी ह ै,जो संलथा ्ी प्लेसमेंट र्शतशवशर्यों 

एवं प्रशिक्षिार्थकयों ्ा प्लेसमेंट ्रवाने हतेु सतत प्रयासरत रहता ह ै| 

11. सामान् य जान्ारी:- 

 

11.1 प्रशतकदन ाांच घंटे प्रायोशर्् एवं ढाई घंटे सैद्धांशत् ्क्षाए ंलर्ती हैं, िैक्षशि् ल ् ू ल/्ॉलेजों ्ी 

तरह इसमें ्ीष् म्ालीन अव्ाि अथवा ्ोई लंबल ी अवशर् ्े अव्ाि नह  होत ेहैं। 

11.2 प्रवेि लेने ्े बल ाद क्सी भी प्रशिक्षिा थी ्ो क्सी अन् य संल था/महाशवद्यालय में प्रवेि लेने ्ी 

अथवा ारीक्षा में शनयशमत छात्र ्े रूा में सम् मशलत होने ्ी अनुमशत नह  दी जाती ह।ै 

11.3 ्ोसक ्े प्र्ये् मोडू्यलमें अलर्-अलर् न् यूनतम उाशलथशत 85 प्रशतित होना अशनवायक ह,ै इससे ्म 

उाशलथशत होने ार ारीक्षा में सशम्मशलत होने ्ी ाात्रता नह  होर्ी। 

11.4 लर्ातार 3 कदवसों त् अनाशर््ृत रूा स ेअनुाशलथत रहने ार शनलंबल न ्ी ्ायकवाही ्ी जायेर्ी।  

11.5 संल था से शनष् ् ासन एवं ारीक्षा में सशम्मशलत होने से रो्ने ्े शलए संल था प्रमुख एवं उनसे उच च 

अशर््ारी अशर््ृत होंर्ें | 

11.6 प्रशिक्षि प्राप् त ्रते समय यकद प्रशिक्षिाथी ्ो ्ोई चोट/ हाशन ाहुाँचती ह,ै तो वह उस्ी ल वयं 

्ी शजम् मेदारी होर्ी, शजस्े शलये प्रवेि ्े समय आवेद् ्ो संलग न प्रात्र-1 में िाथ ात्र प्रल तुत 

्रना होर्ा | 

11.7 संलथा में प्रवेि ्े ाश्च्यात, यकद प्रशिक्षिाथी ्ा प्रवेि क्सी भी ्ारि से रद्द क्या जाता ह ैतो 

उस्े द्वारा संलथा में जमा ्ी र्यी प्रशिक्षि िुस् संलथा द्वारा वाास दये नह  होर्ी | 

 

 

 



 

 

12. प्रशिक्षि िसु ्  :- 

 

 अतंराकष्ट्रीय अभ्यर्थकयों हते ुप्रशिक्षि िसु ्  रुाए 80,000/- शनर्ाकररत ह ै| 

 

प्रवेशित छात्रों ्ो प्रशिक्षि िुस् 1 अथवा 2 क्श्तों में भरने ्ा प्रावर्ान भी ऑनलाइन कदया र्या ह।ै 

क्श्तों ्ी राशि शवभार् द्वारा तय समय में भुर्तान क्या जाना अशनवायक होर्ा। 

  

 आईटीआई /शडप् लोमा/इंजीशनयररंर् ्े अभ् यार्थकयों हतेु प्रशिक्षि िसु ्  

सामान् य/अन् य शाछड़ा वर्क अभ् यार्थकयों  हतेु प्रशिक्षि िुस ्  राशि रू. 15,000/- 

अनुसूशचत जाशत/अनुसूशचत जनजाशत/कदव् यांर्/मशहला अभ् यार्थकयो हतेु प्रशिक्षि 

िुस ्  

राशि रू. 10,000/- 



 

 

 

13. छात्रवशृत्त :- 

संत शिरोमशि रशवदास गलोबल ल शल्सस ाा क्  ्े प्रशिक्षिार्थकयों ्ो छात्रवृशत्त से संबल ंशर्त योजना 

शनम् नानुसार ह:ै-  
 

 

14. प्रवेि एव ंप्रविे में आरक्षि :- 

 प्रवेि ्ी ्ायकवाही शनर्ाकररत िैक्षशि् योग यता ्ी ारीक्षा में प्राप् त अं्ो ्ी मेररट सूची 

बल ना्र ्ी जावेर्ी। 

 प्रवेि, प्रवीिता ्े आर्ार ार शनर्ाकररत आरक्षि ्े अनसुार कदया जावेर्ा। 

प्रविे हते ु्ुल 120 सीटों ्े शवरुद्ध प्रवेि ्े शलए आरशक्षत सीटों ्ा प्रशतित शनम्नानसुार ह ै:- 

अंतराकष्ट्रीय आवेद्ों हतेु  5% सीर्टस  

अन्य राज्यों ्े आवेद्ों हते ु 20% सीर्टस 

मध्यप्रदिे ्े आवेद्ों हतेु 75% सीर्टस  

 

संलथान ्ो प्राप्त ऑनलाइन आवेदनों ्े आर्ार ार प्रथम मेररट सचूी  (आईटीआई आवेद्ों ्ी 60 सीर्टस 

एवं बल ी. ई./ बल ी. टे् / शडप्लोमा आवेद्ों ्ी 60 सीर्टस) ्े आर्ार ार तैयार क्या जाना ह ै|्ुल सीटों ्ी 

5% सीटें अंतराकष्ट्रीयआवेद्ों ्े शलए, 20% सीटें राष्ट्रीय आवेद्ों ्े शलए और 75% सीटें मध्यप्रदिे राज्य 

आवेद्ों ्े शलए आरशक्षत रहेंर्ी|  

क्र. योजना ्ा नाम शववरि 

1  शनर्कन वर्क ्े प्रशिक्षिार्थकयों ्ो छात्रवृशत्त  यह योजना मुख् यमंत्री जन्स याि (शिक्षा प्रो् साहन) 

योजना ्े तहत सशम्मशलत ्ी र्ई ह।ै  

 

2  

अनुसूशचत जाशत /अनसुूशचत जनजाशत 

/अन्य शाछड़ा वर्क  

ाोलट मैरट्र्  छात्रवृशत्त 



 

 

1) राष्ट्रीय एवं अंतराकष्ट्रीय आवेद्ों ्े शलए आरशक्षत सीटों ार अनुसूशचत जाशत, अनुसूशचत जनजाशत, 

शाछड़ा वर्क ( संान्न लतर ्ो छोड़्र ) एवं आर्थक् रूा से ्मजोर सामान्य वर्क (EWS) ्े शलए 

ाृथ् से ्ोई आरक्षि नह  होर्ा| 

2) प्रवेि ्े क्सी भी चयन सचूी में यकद राष्ट्रीय एवं अंतराकष्ट्रीय आवेद्ों ्े शलए आरशक्षत सीटें ररक्त 

रहने ्ी शलथशत ार, मध्य प्रदिे राज्य ्े आरक्षि रोलटर अनुसार आवेद्ों ्ो आवंरटत ्ी जाएर्ी 

एवं प्रवेि कदया जायेर्ा |  

15. वर्टक्ल आरक्षि 

 

(मध्यप्रदिे राज्य ्े आवदे्ों हते ु) 

 

स.क्र. श्रिेी / वर्क प्रशतित 

01 अनुसूशचत जाशत (SC) 16 प्रशतित 

02 अनुसूशचत जनजाशत (ST) 20 प्रशतित 

03 शाछड़ा वर्क (सम्ान्न लतर 

्ो छोड़्र) (OBC) 

14 प्रशतित (क्सी भी प्र्ार ्ा संिोर्न 

राज्य िासन ्े अंशतम शनिकय ्े अध्ययीन 

होर्ा | यकद क्सी चशलत Allotment ्ी 

प्रकक्रया ्े दौरान यह आदिे ााररत होता ह ै

तो यह अर्ले Allotment से लार्ू होर्ा | 

04 आर्थक् रूा से ्मजोर 

वर्क(EWS) 

10 प्रशतित 

 

आरशक्षत शे्रिी ्े शलए व्यवसाय में प्रवेि हतेु ाात्र आवेद् उालब्र् न होने ार ररक्त लथानों ्ो शनम्नानुसार 

अन्य श्रेिी में ाररवतकन ्र भरा जावेर्ा :- 

 अनुसूशचत जनजाशत शे्रिी ्े शलए आरशक्षत ररक्त लथान अनुसूशचत जाशत ्े आवदे्ों  स े भरे 

जावेंरे्| इसी प्र्ार अनुसूशचत जाशत ्े शलए आरशक्षत ररक्त लथान ार अनुसूशचत जनजाशत ्े 



 

 

आवेद्ों से भरे जावेंरे्| इन दोनों  शे्रिीयों ्े आवेद् उालब्र् न होने ार इन शे्रिीयों  ्े ररक्त 

लथानों ्ो अन्य शाछड़ा वर्क ्े आवेद्ों से भरा जावेर्ा |जबल  इन तीनो शे्रिी ्े आवेद् उालब्र् 

नही होंर्े, तबल  ररक्त लथान सामान्य श्रेिी से भरा जावेर्ा| 

 ऐसे आरशक्षत शे्रिी  (अनुसूशचत जाशत , अनुसूशचत जनजाशत एवं अन्य शाछड़ा वर्क, एवं आर्थक् 

रूा से ्मजोर वर्क EWS) ्े आवेद् जो लवयं ्ी योगयता ्े आर्ार ार शनर्ाकररत सामान्य 

माादडं ्े अनुसार अनारशक्षत शे्रिी ्े आवेद्ों ्ी योगयता क्रम सूची में चयशनत हो जायेंरे् , 

उन्ी र्िना अनारशक्षत श्रेिी में ही ्ी जावेर्ी | 

 आर्थक् रूा से ्मजोर (EWS)वर्क ्े आवेद् उालब्र् नह  होने ार ररक्त लथान अनारशक्षत शे्रिी 

से भरा जायेर्ा |   

 

16. होररजोंटल आरक्षि- 

 मशहलाओं ्े शलए – मध्यप्रदिे ्ी मशहला नीशत ्े अंतर्कत 30 प्रशतित लथान मशहलाओं ्े शलए 

शनम्न प्रावर्ान अनुसार आरशक्षत क्य ेर्ये हैं :- 

1) 30 प्रशतित आरक्षि वर्टक्ल एवं होररजोंटल शे्रिी में होर्ा | 

2) क्सी भी वर्टक्ल शे्रिी या उस्े अंतर्कत होररजोंटल वर्क में मशहला आवेद् न होन े

ार उस शे्रिी / वर्क ्ी ाात्रता ्े ाुरुर्ष आवेद्ों ्ो प्रवेि कदया जावेर्ा, क्न्त ु

मशहलाओं ्े शलए आरशक्षत लथान अन्य शे्रिी / वर्क ्ी मशहलाओं में समायोशजत 

नह  क्य ेजायेंर्|े 

शन:िक्तजन आवदे् – ऐसे आवेद् शजन्ी शव्लांर्ता 40 प्रशतित से ज्यादा ह,ै ्े शलए ्ुल 06 प्रशतित 

(अशलथबल ाशर्त,श्रविबल ाशर्त,द्रशिबल ाशर्त प्र्ये् ्ो02-02 प्रशतित) सीटें आरशक्षतह|ै 

  



 

 

 

17. समलत प्रोशवजनल मेररट शललट तयैार ्रन ेहते ुशनयमों ्ी जान्ारी :- 

 आईटीआई ्े आवेद्ों ्े शलए आईटीआई में प्राप्तां्ो ्े अनुसार मेररट सूची तैयार ्ी जाएर्ी 

|शजसमे अनारशक्षत / शाछड़ा वर्क (UR/OBC) ्े शलए न्यूनतम 65%( अजा./ अजजा. / कदव्यांर् 

आवेद्ों ्े शलए न्यूनतम 50%) से आईटीआई उत्तीिक होना अशनवायक ह ैतभी उन्हें मेररट में रखा 

जायेर्ा |  

 बल ी.ई. / बल ीटे् / शडप्लोमा ्े आवेद्ों ्े शलए बल ी.ई. / बल ीटे् / शडप्लोमामें प्राप्तां्ो ्े अनुसार 

मेररट से शलया जायेर्ा | शजसमे अनारशक्षत / शाछड़ा वर्क (UR/OBC) ्े शलए न्यनूतम 65% ( 

अजा./ अजजा. / कदव्यांर् आवेद्ों ्े शलए न्यूनतम 50%) से उत्तीिक होना अशनवायक ह ैतभी उन्हें 

चयन मेररट सचूी में रखा जायेर्ा | 

 यकद क्सी आवेद् ने आईटीआई एवं शडप्लोमा / बल ी.ई. / बल ी. टे् उत्तीिक क्या ह ैइस शलथती में 

आवेद् आईटीआई एवं शडप्लोमा / बल ी.ई. / बल ी. टे्दोनों ्ी मेररट सूची में ाात्रता अनुसार 

चयशनत हो स्ेर्ा |   

 आईटीआई ्े आवेद्ों हतेु 60 सीटें शनर्ाकररत हैं | आईटीआई सीटें ररक्त रहने ार शडप्लोमा /बल ी. ई. 

/बल ीटे् ्े आवेद्ों ्ो आवंरटत ्ी जाएर्ी |   

 शडप्लोमा/ बल ी. ई./बल ीटे् ्े आवेद्ों हतेु 60 सीटें शनर्ाकररत हैं | बल ी. ई. / बल ीटे् / शडप्लोमा ्े 

आवेद्ों ्ी सीटें ररक्त रहने ार आईटीआई ्े आवेद्ों ्ो आवंरटत ्ी जाएर्ी  

 ्ुल 120 सीटों ्ी 75% (90 सीटें ) मध्यप्रदिे राज्य ्े आवेद्ों ्े शलए, 20% (24 सीटें ) सीटें 

आाँल इंशडया (राष्ट्रीय) आवेद्ों ्े शलए और 5% (06 सीटें )  सीटें अंतराकष्ट्रीय आवेद्ों ्े शलए 

आरशक्षत होंर्ी | राष्ट्रीय एवं अंतराकष्ट्रीय आवेद्ों  सीटें ररक्त रहन ेार मध्यप्रदिे राज्य ्े आवेद्ों 

्ो आवंरटत ्ी जाएर्ी|  

प्रविे में आरक्षि शनयम (म.प्र. ्े आरक्षि शनयम अनसुार) ्ा ाालन ्रत ेहुए शनम्नानसुार सीर्टस ्ा 

आवंटन क्या जाना ह ै: 

 आरक्षि ्े अनुसार सबल स ेाहले कदव्यांर् आवेद्ों ्े शलए आरशक्षत ( PWD / PH ्ी 

सीट मेररट अनुसार उन्े सम्बल शन्र्त ्ेटेर्री में भरी जाएर्ी | 



 

 

 क्सी भी वर्टक्ल क्ष्रेिी या उस्े अंतर्कत होररजोंटल वर्क में मशहला आवेद् नही होन े

ार उस क्ष्रेिी / वर्क ्ी ाात्रता ्े ाुरुर्ष आवेद् ्ो प्रवेि कदया जावेर्ा, क्न्तु मशहलाओं 

्े शलए आरशक्षत लथान अन्य क्ष्रेिी / वर्क ्ी मशहलाओं में समायोशजत नही क्ये जायेंर् े| 

 ए् से अशर्् आवेद्ों ्े समान प्राप्तां् होने ार अशर्् आयु ्े आवेद्ों ्ो प्रथशम्ता 

दी जावेर्ी |  

उक्त शनदिेों /मार्कदिक्ों एवं शसद्धांतों ्े अनुसार प्रथम प्रोशवजनल चयन सूची तैयार ्ी 

जाएर्ी  | 

18. आवटंन सूची एव ंCLC शललट तैयार ्रन ेहते ुशनयमों ्ी जान्ारी :- 

a. आवेद्  द्वारा चयन सूची में नाम आने ार ,यकद प्रवेि नह  शलया जाता ह ैतो आर्ामी 

चयन सूशचयों हतेु उस्ा दावा समाप्त हो जायेर्ा | क्न्तु आवेद् ररक्त लथान रहने ्ी 

शलथती में CLC राउंड में प्रवेि हतेु सशम्मशलत हो स्ेर्ा |  

b. यकद प्रथम सूची ्े दौरान ‘नबल ंद ु कं्र. 14 ्े उानबल ंद ु2)’ अनुसार राष्ट्रीय एवं अंतराकष्ट्रीय 

आवेद्ों हते ु आरशक्षत लथान ररक्त रह जात े हैं तो, उन्ह े म.प्र. सीटों में ्न्वटक क्या 

जाएर्ा एवं म.प्र. आरक्षि रोलटर अनुसार प्रथम सूची एवं शद्वतीय चयन सूची जारी ्ी 

जाएर्ी |  

c. यकद शद्वतीय चयन सूची ्े उारांत प्रवेशित लथान ररक्त रह जात ेहैं तो म.प्र. आरक्षि 

रोलटर अनसुार ररक्त सीटों ्े ्नवर्कन (‘नबल ंद ु कं्र. 15,16एवं 17 अनसुार)क्ए 

जाएाँरे्,एवं तृतीय चयन सूची जारी ्ी जाएर्ी |  

d. यकद तृतीय  चयन सचूी जारी होने ्े उारांत भीलथान ररक्त रहने ्ी शलथती में ाहल े

आओ ाहले ााओ आर्ार ार CLC ्े माध्यम से प्रवेि ्ी प्रक्या ाूिक ्ी जाएर्ी |  

 

 



 

 

19. प्रोशवजनल ्ॉलेज CLC एडशमिन शललट तयैार ्रन ेहते ु शनयमों ्ी 

जान्ारी  

जीएसाी – सीसी में प्रवेि हतेु लथान ररक्त रहने ्ी शलथती में सभी ररक्त सीटों हते ुआरक्षि समाप्त ्रत े

हुए सीटों ्ो अनारशक्षत सीटों में ाररवर्तकत ्र इंशलटट्यूट लेवल ार सभी ाात्र आवेद्ों द्वारा संलथान में 

रराोर्टिंर् ्र “ाहले आओ ाहले ााओ“ ्े आर्ार ार संलथा में प्रवेि कदया जायेर्ा |  

20. ाररवीक्षा:-  

20.1 प्रशिक्षि अ वशर् में संल था प्रमुख द्वारा समय-समय ार शनर्ाकररत शनयमों ्ा ाालन 

प्रशिक्षिार्थकयों ्ो ्रना होर्ा। 

20.2 ए् माह अवशर् त् प्रवेि ाूिक रूा से अल थाई होर्ा एवं शजन प्रशिक्षिार्थकयों ्ा प्रशिक्षि ्े 

प्रशत रूझान नह  ााया जायरे्ा, उन् हें ए् सूचना ्े बल ाद संल था से मुक् त क्या जा स्ेर्ा |  

21. अनिुासन:- 

संल था ्े ाशिक्षिार्थकयों द्वारा अनुिासन भंर् क्ये जाने या दरुाचरि क्ये जाने ार उन्े 

शवरू.द्ध संल था प्रमुख द्वारा अनुिासना् म् ्ायकवाही ्ी जा स्ेर्ी, जो क् (1) शनलंबल न (2) 

शनष् ् ासन (3) ारीक्षा में सशम्मशलत होन ेसे रो्ना इ् याकद हो स्ती ह।ै 

22. शनष् ् ासन:-  

22.1 प्रवेि ्े समय अथवा इस्े ाश् चात भी चाही र्यी आवश् य् जान्ारी/प्रमाि ात्र इ् याकद  

प्रल तुत न ्रने ार। 

22.2 प्रल तुत जान्ारी / प्रमाि ात्र इ् याकद संल था द्वारा र्लत / भ्राम् ााये जाने ार 

(आवश् य्तानुसार) प्र्रिों ्ो उशचत आर्ामी ्ायकवाही ्े शलये भेजा जा स्ता ह।ै 

22.3 संल था ्े ्ायकिाला, ाठन-ााठन में लाारवाही, अनुिासनहीनता या दरुाचरि ्रन ेार। 

22.4 प्रशिक्षिाथी ्ी उाशलथशत अथव प्रर्शत असंतोर्षजन् होने ार अथवा अन् य क्सी भी ्ारि स े

व् यावाशय् प्रशिक्षि हतेु अयोग य ााये जाने। 

22.5 आवेद् ्ो भती ्े ाूवक अथवा प्रशिक्षि अवशर् में ाुशलस अथवा न् यायालय ्े क्सी भी प्र्रि 

से संबल ंशर्त होना ााये जाने ार| 

22.6 प्रवेि र्लत ह ै्ी शि्ायत प्राप् त होने ार जाचं में शि्ायत सही ााये जाने ार प्रवेि शनरल त 

क्या जा स्ेर्ा| 

 



 

 

23. अव्ाि:- 

प्रशिक्षि ्े दौरान प्रशिक्षिाथी ्ो कदए जाने वाले अव्ाि ्ा प्रावर्ान शनम्नानुसार ह ै:- 

23.1 आ्शलम् अव्ाि: प्रशिक्षिाथी ्ो प्र्ये् सेमेलटर ्े दौरान 6 आ्शलम् अव्ाि, या ए् 

वर्षक ्े ााठ्यक्रम में ्ुल 12 आ्शलम् अव्ाि संलथा प्रमुख / सम्बल ंशर्त अशर््ारी  ्ी 

अनुमशत ्े उारातं ले स्ता ह ै| 

23.2 शचक््सा अव्ाि : ए् वर्षक ्े ााठ्यक्रम ्ी अवशर् में अशर््तम 12 शचक््सा अव्ाि, 

वालतशव् शचक््सा आर्ार / शचक््सा प्रमािात्र ्ा शवशे्लर्षि ्र लवी्ृत क्या जा स्ता ह|ै 

23.3 शविरे्ष अव्ाि :क्सी शविेर्ष ाररशलथशत में प्रशिक्षिाथी ्ो, संलथा प्रमुख ्े अनुमोदन ्े 

ाश्च्यात अशर््तम 10 कदनों ्ा अव्ाि लवी्ृत क्या जा स्ता ह ै| 

 

24. अाील:- 

प्रवेि शनष् ् ासन इ् याकद संबल ंर्ी शि्ायत अथवा अाील ाररयोजना संचाल् ग लोबल ल शल्स स ाा क्  

्ायाकलय ्ो सामान् यत: ए् माह ्े अंदर प्राप् त होन े ार शवचार क्या जा स्ेर्ा। प्रशिक्षिाथी / 

अाील्ताक ्े शलये ाररयोजना संचाल् ्ा शनिकय अंशतम एवं बल ंर्न ्ार् होर्ा | 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

Annexure 1 
Declaration to be presented at the time of admission 

(Affidavit) 

I……………………………………........S/o/D/o……………………………… 

Advanced Precision Engineering Session –January 2024 want to take 

admission in Sant Shiromani Ravidas Global skills Park, Bhopal 

Govindpura ITI Campus Raisen Road Bhopal Institute.  

I completely understand and hereby declare that if I get any type of 

physical injury during the training then it will be solely my responsibility. 

  By signing below, I agree to that I will not claim for any kind of recovery 

against any injury/damage caused to me. I release the Institute named above 

from all liability, costs and damages. I understand that the fee paid by me is 

non-refundable.    

 

 

Date:  …………………                                    Signature of Applicant    

Place: ………………… 

  

 

 

 

(1) Reference detail.                    

Name :- ………………………………………………. 

Address :- ……………………………………………. 

Mobile No. :- …………………………………………. 

(2)  Reference detail. 

 Name :- ……………………………………………… 

     Address :- …………………………………………… 

 Mobile:-………………………………………......



 

 

 


